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ROZDZIAL 1

Misja szkoty

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej
to szkota nowoczesna, bezpieczna i przyjazna dla ucznidw, ktéra poprzez stawianie
na indywidualizacje procesu nauczania rozwija mtodziez intelektualnie, przygotowuje
do kontynuowania nauki na wybranej uczelni, przyczynia sie do samorealizacji oraz
ksztattuje aktywng postawe obywatelskg w demokratycznych spoteczenstwach,
w ktérych szanuje sie r6znorodnos¢ kulturowg i jezykowga. Nasz cel chcemy osiggngé
poprzez wzajemne wspieranie sie. W pracy kierujemy sie wzajemnym szacunkiem,
zaufaniem oraz otwartoscig na drugiego cziowieka. Nasz zespdét wyrdznia pasja,
konsekwencja w dziataniu, profesjonalizm, a takze odwaga w poszukiwaniu nowych
rozwigzan. Cenimy wartosci obywatelskie i europejskie.

Postanowienia ogdlne

§1

1. | Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku - Kamiennej, ul.1 Maja
82, 26-110 Skarzysko-Kamienna, jest szkotg publiczna.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej;

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole - nalezy przez to rozumiec | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Juliusza
Stowackiego w Skarzysku - Kamiennej;

5) organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty z siedzibg w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, al. IX Wiekow Kielc 3,
25-516, Kielce;

6) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Skarzyski z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Skarzysku-Kamiennej ul. Konarskiego 20, 26-110 Skarzysko-Kamienna.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

5. Liceum Ogolnoksztalcagce o 4-letnim cyklu ksztatlcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, pozwala osiggngé wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej prostokatnej z napisem | Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. J. Stowackiego w Skarzysku - Kam. ul. 1 Maja 82 tel. 041 2513928, oraz pieczeci
okragtej z ortem w srodku i nazwg szkoty w otoku.

7. Szkota uzywa tablic: / Liceum Ogdinoksztatcagce im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku -
Kamienney.

8. I Liceum Ogolnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej jest
jednostkg budzetowg, a szczego6towe zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty
okresla ustawa o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§2

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione

w przepisach prawa:

1) ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe;
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

1.

2.

§3

Gtownym celem i zadaniem szkoly jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, a takze Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktory obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Szkota w szczegolnosci:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia
we wspoétczesnym Swiecie;
2) kieruje samodzielng naukg uczniow, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce;
3) przygotowuje uczniow do trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu:
skreslony,
skreslony,
skreslony,
skreslony,
skreslony,
skreslony.
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
rozwijanie postaw sprzyjajgcych wspoéizyciu w zespole,
korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw i prezentowania
wiasnych pogladow,
f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) wspieranie w dgzeniu do uzyskania swiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) zapoznawanie z zasadami higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje
fizyczng i psychiczna,
j) rozwijanie zainteresowan uczniéw,
k) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi.
5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,
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b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad swobody mysli, sumienia,
wyznania, tolerancji Swiatopogladowej, poszanowania odmiennosci
(nienaruszajgcych ogodlnie akceptowanych obyczajow spoteczno- moralnych),

f)  poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukaciji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

§4
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

§5
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§6
Szkota organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§7
1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§8

1. Organ prowadzacy szkote powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty.

2. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniow jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.



4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami:

1) skreslony;,
2) skreslony,
3) skreslony.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw

i Samorzgdem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i uczniow, oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich
do tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlno$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczgcych;

7) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadah zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkofe;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;



15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedag
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

21) ustalanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zajec
edukacyjnych;

22) w razie potrzeby ustalanie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

23) ustalanie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajgcych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty, a takze odwotywanie z niego;
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
sprawowanie opieki nad miodziezg uczacy sie w szkole;
odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
11) organizowanie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
12) zapewnianie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
13) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofte;
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem;
16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegodlnych;
17) wdrazanie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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§10
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna | Liceum Ogolnoksztatcgcego w Skarzysku-
Kamiennej.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla uczniéw w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 11

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§12
. Rada obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
posiedzenia zgodnie z regulaminem rady.

Skreslony.

§13
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoly, w szczeg6lnosci majgc na wzgledzie uwagi
sporzadzone przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

91~ WN
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1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczeh i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora szkoly dotyczgce kandydata do powierzania mu funkcji
kierowniczej w szkole;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;



8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty.

§14

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty

niezwiocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 15

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogg naruszac¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Skreslony.
§ 16

. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw ucznidow szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia Radzie Rodzicow warunki do podejmowania dziatan,

w ramach jej kompetencji oraz wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez
wyznaczonego hauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
§17
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;



3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora szkoty;

4) przekazywanie, w razie potrzeby, organowi prowadzacemu oraz
Swietokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicoéw okresla jej regulamin.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o zasady zawarte w Regulaminie Rady Rodzicow.

§18

1. W I Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej dziata
Samorzad uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 19

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzgadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

6)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
uzyskiwania jawnej dla ucznia i umotywowanej przez nauczyciela oceny postepéw
W nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu uczniowskiego.

3. W ramach Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu:

3)

1) wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaC dziatania w
srodowisku szkolnym

i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemng
zgode rodzica na dziatalno$¢ w wolontariacie;
cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

b) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

c) promowanie ws$rod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym,



e) tworzenie przestrzeni do dziatania poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i zespotow wolontariuszy do ich realizaciji,

f) posredniczenie we wilgczaniu uczniow do dziatan w ramach wolontariatu,
przekazywanie informacji o akcjach prowadzonych w Srodowisku lokalnym i krajowym,
g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

h) skreslony,

/) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy, chetnych do wigczenia sie
do akcji niesienia pomocy,

J) skreslony.

4) wolontariusze:

a) skreslony,

b) skreslony,

c) skreslony,

d) po wstgpieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu podpisujg zobowigzanie

przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole,

e) mogg podejmowac prace na rzecz wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni

im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych,

f) skreslony,

g) skreslony,

h) skreslony.

5)  Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie hauczyciel-koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad nim i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty. Ma on prawo angazowac
do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych
chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc rodzicéw;

6) skreslony,

7)  skreslony;

8) na kazdy rok szkolny koordynator wolontariatu wspolnie z cztonkami opracowuje
plan pracy oraz weryfikuje stopien jego wykonania po uptynieciu zatozonego czasu,
co dokumentuje w sprawozdaniu;

9)  skreslony,

10) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy;

a) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosc
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
b) formy nagradzania:

- pochwata Dyrektora szkoty na apelu,

- przyznanie dyplomu,

- wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

- pisemne podziekowanie do rodzicow,

- wpisanie informaciji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej
trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

11) szczegoOtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu;
12) skreslony.
4. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o zasady zawarte w Regulaminie Samorzadu
uczniowskiego.
5. W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska. Zasady jej dziatania okresla statut Spotdzielni
Uczniowskiej.



§ 20

1. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.

Skreslony.

Skreslony

Skreslony.

Szkota ma obowigzek chroni¢ ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego, we wszystkich mozliwych rodzajach sporow, stanowig
tajemnice stuzbowa.

8. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmujg dziatania majgce na celu
rozstrzygniecie sporu na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego
lub nauczyciela.

9. Sposoby rozstrzygania sporéw:

1) pomiedzy uczniami;

a) spory pomiedzy uczniami rozstrzygane sg w pierwszej kolejnosci w sposéb
polubowny, w obecnosci wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga
szkolnego,

b) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na etapie wychowawcy lub
pedagoga, sprawa moze zostac skierowana do Dyrektora szkoty lub
wyznaczonego przez niego nauczyciela petnigcego funkcje mediatora,

€) na wniosek jednej ze stron sporu, mozliwe jest przeprowadzenie mediacji
z udziatem przedstawicieli Samorzadu uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

2) pomiedzy uczniem, a nauczycielem;

a) w przypadku braku mozliwosci polubownego wyjasnienia problemowych kwestii,
strony sporu zgtaszajg sprawe wychowawcy klasy, ktory podejmuje dziatania
mediacyjne lub wyjasniajgce, w razie koniecznosci korzystajgc z pomocy
psychologa lub pedagoga szkolnego,

b) jezeli spér nie zostanie rozwigzany na poziomie wychowawcy, sprawa moze
zostac przekazana do rozstrzygniecia przez Dyrektora szkoty,

c) na wniosek jednej ze stron sporu, mozliwe jest przeprowadzenie mediacji z
udziatem przedstawicieli Samorzadu uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

3) pomiedzy rodzicem, a nauczycielem;

a) spory oraz nieporozumienia pomiedzy rodzicem, a nauczycielem powinny byc¢
w pierwszej kolejnosci rozwigzywane w drodze bezposredniej rozmowy stron,
z zachowaniem wzajemnego szacunku oraz zasad kultury osobistej,

b) w przypadku braku mozliwosci polubownego wyjasnienia problemowych kwestii,
strony sporu zgtaszajg sprawe wychowawcy klasy, ktéry podejmuje dziatania
mediacyjne lub wyjasniajgce, w razie koniecznosci korzystajgc z pomocy
psychologa lub pedagoga szkolnego,

c) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na etapie wychowawcy lub
pedagoga, sprawa moze zostac skierowana do Dyrektora szkoty,

d) na wniosek jednej ze stron sporu, mozliwe jest przeprowadzenie mediaciji
z udziatem przedstawicieli Samorzadu uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

4) pomiedzy nauczycielem, a Dyrektorem szkoty;
1) w przypadku braku mozliwosci polubownego wyjasnienia problemowych kwestii, powotywany
zostaje zespot mediacyjny,
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2) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania,
3) strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,
4) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
5) w celu rozwigzania sporu osoby rozstrzygajgce mogg przestuchiwaé swiadkow,
ktorzy sg zobowigzani do méwienia prawdy.

§ 21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych uczniow.
2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan Dyrektora szkoty i wychowawcéw klas
z rodzicami dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty
i klasy;

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce lub przyczyn trudnosci szkolnych;

4) uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
uczniow.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie, doradcy zawodowego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli
do Dyrektora szkoty, a takze do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

ROZDZIAL 4

Organizacja szkoty

§ 22
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy obowigzujgcego prawa.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, lub wprowadzi¢ zdalne nauczanie, jezeli wystgpity nha danym terenie zdarzenia



ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

§ 23

1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

1a. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programdw nhauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce =zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia dodatkowe;
zajecia rewalidacyjne;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§24

1. Dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec¢, ktory okredla organizacje obowigzkowych, dodatkowych oraz specjalistycznych

zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

3a. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

4. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla oséb niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajgcych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw:

1) uczenh przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie:
a) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie
szkoty lub kolejnego etapu edukaciji za granicg oraz dokumentu potwierdzajgcego
sume lat nauki szkolnej,
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2)

3)

4)
5)

b) pisemnego oswiadczenia dotyczgcego sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozonego
przez rodzica ucznia lub petnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki
szkolnej nie jest mozliwe na podstawie swiadectwa, zaswiadczenia lub innego
dokumentu.

Jezeli uczeh przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j:

a) termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza Dyrektor szkoty, w razie potrzeby z udzialem nauczyciela lub
nauczycieli,

b) w przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktorym postuguje sie
uczen. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby
wiadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen,

c) w terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia do szkoty ucznia przybywajgcego
z zagranicy; rodzic lub petnoletni uczen, moze wystgpi¢ do Dyrektora szkoty
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia decyzji,

d) uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia ucznia do szkoty sporzgdza
sie w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku.

Dyrektor szkoty powotuje komisje odwotawczg. W sktad komisji odwotawczej wchodzi

co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25;

nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizaciji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe
wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia ucznia;

na realizacije obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ 26 godzin;

w oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach

tgczonych: 1 i Il liceum ogolnoksztatcgcego oraz Il i IV liceum ogdlnoksztatcgcego;

decyzje o skroceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli, pedagoga
lub psychologa;

10)w przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniéw

oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego;

11)w oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie

nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze
nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo;

12)dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub

obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy szkote organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego, dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z jezyka polskiego.

12a) Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo;



13)dla uczniow wymienionych w pkt.12, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznos¢ uzupetnienia roznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu;
13a) Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo;

14) nie czekajgc na opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota
moze z wiasnej inicjatywy objgé ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na miare rozpoznanych przez szkote potrzeb dziecka;

15) szkota zapewnia integracje ucznidbw niebedacych obywatelami polskimi oraz
bedacych obywatelami polskimi, ktdrzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach os$wiaty innych panstw, ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich
w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i hauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a szczegdty tej wspotpracy sg ujete
w odrebnych dokumentach, takich jak:

a) Procedury Organizowania i Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) plany pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
szkolnego,

c) programy wychowawcze klas.



2.

3.

1)
2)

3)

8)

9)

16) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota wspotpracuje z réznymi
podmiotami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy. Nalezg do nich:
a) rodzice uczniow,
b) poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne,
c) placéwki doskonalenia nauczycieli,
d) psycholodzy i pedagodzy szkolni,
e) organizacje i instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Organizowanie ksztatcenia, wychowania, opieki i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
Z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego, srodkow
dydaktycznych i zajec ksztatcenia specjalnego;

3) realizacji programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng zajec¢;

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

Skreslony.

§ 25a
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga 2zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 rodzice skfadajg do Dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposOb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych  obowigzkowymi  zajeciami  edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.
Zawierajgcy uzasadnienie wniosek, o ktbrym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemne;.

10) Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Decyzje w sprawie dlugosci przerw miedzylekcyjnych podejmuje Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach



oo

—_—

o 01

tematycznych, programéw autorskich, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji
i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

O godzinie rozpoczecia i zakohczenia zajec¢ szkolnych decyduje Dyrektor szkoty.
Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg - Prawo
Oswiatowe.

§ 27

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty, ujete
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Nauczanie jezykow obcych i wychowania fizycznego oraz przedmiotow w zakresie
rozszerzonym moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

§ 28

. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw petnione sg, wedlug harmonogramu

ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw
okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objeto monitoringiem wizyjnym.
2a. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.
2b. Monitoring nie obejmuje pomieszczen:

a) w ktoérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b) w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

c) przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw,

d) sanitarnohigienicznych,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

f) szatni,

g) przebieralni.

2c. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych osob,

ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcznie do celéw,
dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.
2d. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2c¢, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej;
2e. Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w danej szkole.
Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw odpowiada
nauczyciel.
Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane wedtug obowigzujgcych
przepisow prawa dotyczgcych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoty oraz
w oparciu o szkolny Regulamin wycieczek szkolnych.
4a. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi
szkoty w celu zatwierdzenia cato$ci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez
wymienionego Dyrektora szkoty.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.
Szkofa przestrzega przepisdéw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisow obowigzujgcych w placowkach oswiatowych. Zapewnia uczniom
w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptg i zimng biezgcg wode oraz srodki



higieny osobiste].

7. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowac¢ miejsce prowadzenia zajec.

W przypadku zagrozenia, opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidow z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi w pracowni podczas pierwszej lekcji organizacyjnej w danym roku
szkolnym. Kazdy uczeh ma obowigzek przestrzegania tych zasad.

9. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ liste obecnosci uczniéw przed przystgpieniem
do zajec i oznaczy¢ obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

10. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od momentu rozpoczecia obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakohczenia, z wyjgtkiem uczniow
korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktdérzy pozostajg pod
opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

12. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed
ich zakohczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ Dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoty), moze na pisemng prosbe ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia
zwolni¢ go z zajec.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

14. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozenh uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesnicze;.

15. W szkole stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument
pod nazwg ,Standardy Ochrony Matoletnich” zawierajgcy zbior zasad i procedur
postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

16. Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren szkoty dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

17. Wszystkie wejscia do szkoty sg zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom
nieupowaznionym. Uczniowie wchodzg do budynku szkolnego wejsciem od strony hali
sportowej, korzystajgc z przypisanego im czipu umozliwiajgcego otwarcie drzwi.

18.Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec¢.

19. Nauczyciel niezwiocznie zawiadamia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
podejrzenia, iz uczen pozostajgcy pod jego opiekg znajduje sie pod wptywem alkoholu lub
srodkoéw odurzajgcych. O fakcie tym w trybie natychmiastowym zawiadamiani sg rodzice.

20. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

21.Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za przedmioty oraz dobra materialne
przynoszone przez ucznia na teren szkoty.

§ 29

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlinymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.



§ 30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

sale konferencyjng;

hale sportowg;

sitownig;

sale do zajec tanecznych;

boisko sportowe;

biblioteke;

gabinet profilaktyki stomatologicznej i pielegniarki;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. Organizacje pracowni szkolnych okreslajg ich regulaminy.

3. Skreslony.
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§ 31

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane dziatania innowacyjne:

1) dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem pracy szkoty.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwoj
kompetenciji uczniéw i nauczycieli;

2) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze byc¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie;

3) szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej:
a) wspotpraca ze stowarzyszeniami moze obejmowac:
- realizacje wspolnych projektéw edukacyjnych i spotecznych,
- organizowanie warsztatow, spotkan, prelekgji i innych form zajec dla uczniow,
- udziat uczniéw w dziataniach prowadzonych przez stowarzyszenia,
- wspieranie inicjatyw szkolnych przez organizacje zewnetrzne,
- wspotorganizowanie wydarzen szkolnych i miedzyszkolnych,
b) dziatalnos¢ stowarzyszen na terenie szkoty nie moze narusza¢ postanowien

statutu, zasad neutralnosci swiatopoglgdowej, politycznej i religijnej szkoty,

4) skreslony.

2. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna. Szkota moze realizowac
eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
w szczegolnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo Oswiatowe.

3. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy klas dwujezycznych za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

1) w oddziale dwujezycznym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: jezyku
polskim i drugim jezyku nauczania i odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

2) nauczanie dwujezyczne jest realizowane w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem jezyka polskiego, historii Polski, geografii Polski oraz
drugiego jezyka obcego nowozytnego;

3) propozycje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i obcym ustala
nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajgc stopien opanowania przez uczniow drugiego



jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego;

4) w kazdym oddziale minimum dwa przedmioty prowadzone sg w sposdb dwujezyczny;

5) szkota prowadzi rekrutacje do poszczegdlnych klas na kolejny rok szkolny zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w oparciu o Regulamin Rekrutacji uczniow
do klas pierwszych liceum;

6) o przyjeciu kandydata do oddziatu decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu
o Regulamin rekrutacji.

§ 32

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz pogtebianiu wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywac¢ sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informac;ji.

3. Biblioteka szkolna skfada sig z:

1) wypozyczalni;
2) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla szkolny Regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 33

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkébw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;
gromadzenie, selekcja zbioréw, prowadzenie komputerowej ewidencji;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
wspotpraca z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;
organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych oddziatow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami poprzez informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje

i udostepnianie literatury pedagogicznej;
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2) powiatowg bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow, w szczegdlnosci: psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego, rehabilitanta, nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie,
doradce zawodowego oraz innych pracownikbw na stanowiskach urzedniczych,
pomochniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Kodeks pracy.

§ 35

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie obowigzkéw na wymienionym stanowisku oraz odwofanie z niego nalezy
do Dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogiczne.

Szczegobtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora
szkoty.

§ 36

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;
2) wybor programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
3) wybor podrecznikdéw szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) wspdtpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo powierzonych
sobie uczniow;

14) realizowanie zajec opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby



i zainteresowania uczniéw;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej

pracy, w tym w zakresie planowania rozwoju osobistego ucznia i jego kariery
zawodowe;.

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)
2)

7)

udziat w zajeciach edukacyjnych uczniéw, ktérzy posiadajg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wedtug zaistniatych potrzeb;
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia okreslonych w orzeczeniu, w zakres
pomocy wchodza:

a) notowanie tresci lekciji;

b) czytanie tresci z tablicy lub ksigzki;

c) notowanie tresci sprawdzianow;

d) organizowanie miejsca pracy na lekcji;
udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
prowadzenie dokumentacji wymaganej prawem - w tym udziat w tworzeniu i
weryfikacji IPET-6w, WOPFU oraz innych dokumentéw dotyczgcych indywidualnych
potrzeb uczniow;
przekazywanie informacji na temat postepdw i trudnosci ucznia jego rodzicom lub
prawnym opiekunom, wychowawcy, innym nauczycielom, pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu;
uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

§ 37

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, w tym
w zakresie planowania rozwoju osobistego ucznia i jego kariery zawodowej;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
wspoipraca z organizacjami mitodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym:;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania

podsumowujgcego prace;

11) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.



2. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidéw
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, ktéra zagwarantuje petny
rozwoj osobowy i samorealizacje,

wspieranie ucznidw w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i zrozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspofpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;
przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujgcego prace;

10) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1)

przekazywanie informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami;

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

informowanie i wspieranie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze sSwiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz
szczepien ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

uczestniczenie w zebraniach Rady Rodzicéw, w celu omowienia zagadnien

z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow zachowujgc tajemnice

o stanie zdrowia;

wspotpraca z Dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

skreslony;

przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujgcego prace.

4. Do zadanh psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie problemowych sytuacji wychowawczych w szkole w celu ich
rozwigzywania;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

wspieranie uczniow, rodzicdéw i nauczycieli oraz prowadzenie terapii indywidualnej
i grupowej;

wspieranie rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow
oraz informowanie o sytuacjach problemowych;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad



. Do

. Do

w zakresie wychowania;

6) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien wsréd miodziezy oraz
opracowywanie programow profilaktyki;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspotpracowanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

13) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujgcego prace;

14) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) diagnozowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

2) wspieranie nauczycieli przedmiotow w okresleniu celow i doborze metod nauczania
ucznidow w oparciu o tres¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb i indywidualnych
mozliwosci uczniow;

3) wspobiredagowanie opinii o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych
instytucji;

4) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia;

5) prowadzenie dokumentacji wymaganej prawem - w tym udziat w tworzeniu
i weryfikacji IPET-6w i WOPFU oraz innych dokumentéw dotyczgcych
indywidualnych potrzeb uczniow;

6) przekazywanie informacji o trudnosciach i osiggnieciach uczniéw, utrzymywanie
kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw;

7) przedstawianie rocznego planu pracy oraz rocznego sprawozdania
podsumowujgcego prace;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

zadan rehabilitanta nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinii specjalistycznych oraz wskazaniami lekarskimi;

2) diagnozowanie i dostosowywanie ¢wiczen do potrzeb ucznibw w zakresie
usprawniania ruchowego i wspomagania rozwoju psychoruchowego;

3) wspdétpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem specjalnym
i psychologiem w zakresie planowania i realizacji dziatan wspierajgcych rozwoj
ucznia;

4) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie informowania
0 postepach ucznia oraz wskazywania form ¢wiczenh do pracy w domu;

5) prowadzenie dokumentacji zaje¢ rehabilitacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli-
wychowawcy.

1a.W szczegoblnych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwdm nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy
na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry - jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane wychowawcy lub nauczyciela.
3a. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw
danego oddziatu.
3b. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 39
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informaciji, porad, wskazoéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemédw;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat;

4) wspotdziatanie, uzgadnianie i koordynowanie dziatan wychowawczych
z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, psychologiem
specjalnym i doradcg zawodowym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikbw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie = sprawozdania z  postepow  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) budzenie wsrdd ucznidbw zainteresowania zyciem i potrzebami s$rodowiska,
inspirowanie ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11)organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych;

13)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej
pracy, w tym w zakresie planowania rozwoju osobistego ucznia i jego kariery
zawodowe;.

2. Wychowawca ma prawo korzystaC z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.



§ 40

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycieli:

1)
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6)

7)

Zespdt nauczycieli jezyka polskiego, filozofii i religii;

Zespot nauczycieli matematyki i informatyki;

Zespot nauczycieli jezykéw obcych;

Zespot nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

Zespot nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie, edukacji obywatelskiej,
podstaw przedsiebiorczosci i biznesu i zarzadzania;

Zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa i edukacji
zdrowotnej;

Zespoty wychowawcze.

Sktad osobowy zespotdéw okresla Dyrektor szkoty.
Pracqg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek

cztonkow zespotu.

1)
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6)

. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

ksztattowanie wsroéd ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe

i realizacje obowigzkow szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw;

pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych;
diagnozowanie uczniéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa

i trudnosci z jakimi sie borykajg;

ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)
2)
3)
4)

)
)

o O1

7)

wybdr programow nauczania, a takze podrecznikéw z danego przedmiotu;
opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu;

badanie osiggnie¢ uczniow z danego przedmiotu;

wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego,
autorskich, innowacyjnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoly zadaniowe tworzy sie w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.

§ 41

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy niepedagogiczni,

w

szczegolnosci: sekretarz szkoty, gtéwny ksiegowy, referent, pomoc biurowa,

sprzgtacz, wozny, konserwator, portier.
2. Zadaniem pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest:

1)
2)

zapewnienie  sprawnego  dziatania  szkoly @w  zakresie  finansowym

i administracyjnym;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniow;

3) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikdw ustala Dyrektor szkoty.



ROZDZIAL. 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 42

Uczeh ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolne zasady oceniania;

korzystac z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

do poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzgd uczniowski;

do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
do nietykalnosci osobiste;;

do bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i w mys| obowigzujgcych regulamindw;

reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,;

do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

do czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

do uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

do rownego traktowania,

do uzyskania pomocy materialnej, w przypadku trudnej sytuacji finansowej,

ze srodkéw zgromadzonych przez Rade Rodzicow. W celu uzyskania takiej pomocy
nalezy ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty. Wniosek moze ztozy¢ petnoletni uczen
lub rodzic ucznia niepetnoletniego.

§ 43

1. Uczen ma obowigzek:

1)
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uczyc sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac¢ na lekcje i nie spdzniaé
SIg;

godnie reprezentowac szkofe;

respektowacé zasady wspoéizycia spotecznego i normy etyczne;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

odnosic¢ sie z szacunkiem do pracownikdéw szkoty oraz innych osob;

dbac¢ o kulture stowa;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, w tym galowego
podczas uroczystosci szkolnych;

skreslony;

skreslony;



12) posiadac i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

13) naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody;

14) odda¢ do biblioteki szkolnej, najpozniej do dnia poprzedzajgcego zebranie
w sprawie klasyfikowania uczniéw, wszystkie wypozyczone ksigzki; catkowicie
rozliczy¢ sie z wypozyczonych ksigzek w przypadku skreslenia z listy uczniéw badz
rezygnacji z nauki w szkole; w razie zagubienia ksigzki uczen zobowigzany jest
do odkupienia tej samej pozycji lub innej uzgodnionej z nauczycielem
bibliotekarzem:;

15) w przypadku zakonczenia edukacji uczen zobowigzany jest do rozliczenia sie
ze szkotg za pomocg karty obiegowej;

16) podporzagdkowac sie poleceniom nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych,
pod ktérych dozorem pozostaje przebywajgc w szkole;

17) odkfada¢ telefon komoérkowy, przed rozpoczeciem kazdej lekcji do segregatora
znajdujgcego sie w sali lekcyjnej;

18) szanowac symbole panstwowe i szkolne;

19) przestrzega¢ terminowosci w zakresie wnioskowania o usprawiedliwianie
nieobecnosci.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegow

W czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali

papierosdw oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw i innych $rodkéw

odurzajgcych).

. Podczas trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw uczen ma obowigzek przebywania

na terenie szkoty.

. Uczniowie, ktérzy nie biorg udzialtu w zajeciach przedmiotu edukacja zdrowotna

zobowigzani sg do przebywania w trakcie zaje¢ przedmiotu oddziatu/grupy

miedzyoddziatowej we wskazanym przez dyrektora pomieszczeniu.

. Uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w zajeciach kot zainteresowan, sg zwolnienie z nauki

drugiego jezyka lub informatyki zobowigzani sg do przebywania podczas tych zajec

przewidzianych planem oddziatu/grupy miedzyoddziatowej w bibliotece szkolne;.

§44

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;

4) pokrycie kosztow wycieczki szkolnej;

5) nagroda rzeczowa.

. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora szkoty, w terminie

do 7 dni od otrzymania nagrody, o odwotanie od decyzji o przyznaniu nagrody, jesli uzna,
ze zostata ona przyznana niestusznie lub z naruszeniem obowigzujgcych zasad.

10.Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od daty jego ztozenia, w przypadku

watpliwosci zasiegajgc opinii Rady Pedagogicznej lub Samorzadu uczniowskiego.

11.Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.



§ 45

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.
1a. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju przewinienia oraz uwzglednia¢ stopien jego
szkodliwosci spotecznej, intencje sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie oraz
okolicznos$ci towarzyszgce zdarzeniu.
1b. Decyzje o natozeniu kary podejmuje nauczyciel lub wychowawca klasy. W sytuacjach
wymagajgcych szerszej konsultacji, decyzja ta moze byc¢ podjeta w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty lub Radg Pedagogiczng.

2. Uczen moze otrzymac nastepujgce kary:

1)

upomnienie - negatywna uwaga nauczyciela wpisana do dziennika elektronicznego;

1a) zadosc¢uczynienie - zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami,

do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do naprawienia wyrzgdzonej szkody,
wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej, uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym, przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia
za dokonang przykrosc¢;

2)
3)

6)

Skreslony,

nagana wychowawcy klasy - negatywna uwaga wpisana do dziennika
elektronicznego i odebranie uczniowi przywilejow m.in. udziatu w imprezach
klasowych/szkolnych i dodatkowych aktywnos$ciach organizowanych przez szkote
(decyduje wychowawca) oraz mozliwosci pracy w Samorzadzie klasowym lub
Samorzadzie uczniowskim na okres potrocza;

Sskreslony;

nagana Dyrektora szkoty - negatywna uwaga wpisana do dziennika
elektronicznego, obnizenie oceny z zachowania do nagannej w klasyfikacji rocznej,
odebranie uczniowi przywilejow zwigzanych z zyciem klasy i szkoty oraz mozliwosci
pracy w Samorzgdzie klasowym i Samorzgdzie uczniowskim na okres roku
szkolnego;

Skreslenie z listy uczniéw w sytuacjach przewidzianych w Statucie Szkoty w § 45
ust. 3.

2a. Do przewinien, za ktore uczen moze zostac¢ ukarany nalezy:

1) notoryczne spoznianie sie bez usprawiedliwienia;

ktamstwa;

brak poszanowania prawa do intymnosci;

uzywanie wulgarnego jezyka;

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec szkolnych

i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

nieprzestrzeganie zasad higieny;

zaktécanie pracy nauczyciela i innych uczniow podczas zajec lekcyjnych i innych

zajec organizowanych przez szkofe;

8) uzywanie telefondbw komoérkowych podczas zajec lekcyjnych;

9) brak poszanowania godnosci nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniéw
i innych ludzi;

10)palenie badz posiadanie papierosow i/lub e-papieroséw;

11)samowolne opuszczenie terenu szkoty;

12)wytudzanie mienia nalezgcego do innych oséb;

13)przedstawianie cudzej pracy jako wtasnej, falszowanie dokumentéw, w tym
usprawiedliwien;

14)zniestawienie dobrego imienia innych oséb;

15)niszczenie mienia szkolnego lub nalezgcego do innej osoby;

16)przywtaszczanie sobie mienia szkolnego lub nalezgcego do innej osoby;
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3.

10.

11.

12.

13,
14,

15.

17)przejawy agresji stownej, psychicznej lub fizycznej.

Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie
lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie
pobytu w szkole;
przynosi do szkoty i rozprowadza wyzej wymienione srodki;
demoralizuje innych uczniow;
wchodzi w konflikt z prawem na terenie szkoty;
zniestawia szkoty, np. w Internecie, stosuje cyberprzemoc wobec innych
ucznidw i pracownikéw szkoty;

) opuscit wiecej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia od poczatku roku szkolnego;

) narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane srodki
wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac sie na piSmie do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.

4a. Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie, na pisemny wniosek

moze dojs¢ do ponownego rozpatrzenia sprawy.

4b. Dyrektor szkoty przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngc¢ opinii Rady

Pedagogicznej.

4c. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

Skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji

administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu uczniowskiego.

Z wnioskiem do Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw wystepuje

wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii zespotu uczgcego w tej klasie.

Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem nauki. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez

Kuratora Os$wiaty do innej szkoty.

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokotu zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

Dyrektor niezwiocznie powiadamia organy Scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie

Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog szkolny. Uczen

moze sie rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzgdu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize

postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania

analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca

klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach

wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy. Uchwata w sprawie skreslenia lub nie skre$lenia jest

podejmowana zwyklg wiekszoscig gtosow.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni do Kuratora Oswiaty za

posrednictwem Dyrektora szkoty. W przypadku wniesienia odwotania Dyrektor szkoty

wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Decyzje wykonuje sie dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw otrzymujg rodzice ucznia niepetnoletniego oraz
uczen petnoletni.

Do momentu doreczenia decyzji moze by¢ ona zmieniana, nawet jesli jest juz
przygotowana pisemnie i podpisana. Po doreczeniu decyzji nie jest juz to mozliwe.
Dyrektor szkoty, wydajac decyzje, jest nig zwigzany od chwili jej doreczenia. Wyjatkiem
umozliwiajgcym zmiane decyzji jest sytuacja, gdy uczen (rodzice ucznia) wniést odwotanie
od wydanej przez Dyrektora szkoty decyzji. Odwotanie daje czas na uchylenie lub zmiane
zaskarzonej decyzji. Dyrektor szkoty moze jeszcze raz wnikliwie przeanalizowac swoje
stanowisko w sprawie i przeprowadzi¢ ponowng ocene wydanej decyzji. Jesli uczen lub
jego rodzice nie uczynig tego w terminie 14 dni od jej doreczenia, decyzja powinna by¢
wykonana (takze strona jest nig zwigzana).

W przypadku, gdy istniejg przestanki, ze zachowanie ucznia ulegnie poprawie, Dyrektor
szkoty moze nie podjg¢ decyzji o skresleniu ucznia. Istnieje wtedy mozliwos¢ podpisania
kontraktu miedzy uczniem, rodzicami i szkotg.

W kontrakcie ustala sie warunki i zasady postepowania do przestrzegania, ktérych
zobowigzuje sie uczen. Okresla sie réwniez czas trwania kontraktu i konsekwencje
wynikajgce z niedotrzymania jego postanowien, tzn. skreslenie z listy uczniéw;
sporzadzony na pismie kontrakt podpisany zostaje przez wszystkie strony biorgce udziat
W jego zawarciu.

W przypadku niedotrzymania warunkow kontraktu Dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniéw lub powiadomieniu sgdu rodzinnego.

Jezeli uczen niepetnoletni opuscit bez usprawiedliwienia 60 godzin zajec lekcyjnych
Dyrektor szkoty oraz wychowawca klasy sporzgdza kontrakt z uczniem i jego rodzicami,
a w przypadku ucznia petnoletniego z uczniem:
1) kontrakt ma na celu pomoc i wsparcie ucznia w zmianie postawy do obowigzkdw
szkolnych, a takze poprawe zachowania oraz komunikacji w relacji nauczyciel-uczen;
2) kontrakt jest formg dobrowolnej umowy ucznia z Dyrektorem szkoty;
3) brak wyrazenia zgody ucznia niepetnoletniego lub jego rodzicbw na podpisanie
kontraktu jest rownoznaczne z zawiadomieniem Sgdu Rodzinnego o zbadanie sytuaciji
rodzinnej ucznia niepetnoletniego ze wzgledu na przekroczeniu 60-ciu godzin
nieusprawiedliwionych;
4) brak zgody ucznia petnoletniego na podpisanie kontrakiu jest rownoznaczne
z rozpoczeciem procedury skreslenia go z listy uczniow;
5) kontakt okresla zasady wspétpracy ucznia petnoletniego oraz ucznia niepetnoletniego
ze szkofg;
6) w kontrakcie uczen zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien statutu oraz
systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne;
7) w przypadku kolejnych 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
niepetnoletniego Dyrektor szkoty zawiadamia Sad Rodzinny;
8) w przypadku kolejnych 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
petnoletniego Dyrektor szkoty uruchamia procedure skreslenia z listy uczniow.

§ 46
Uczenh lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujgcej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;



2) Dyrektor szkoty podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje
sie wnioskodawcy.

ROZDZIAL 7
Szczeqgotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§48
Ocenianie wewnatrzszkolne

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

1)
2)
3)
4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 49

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymaganh edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej



oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 50
Informowanie ucznidéw i rodzicoéw w sprawach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzes$niu, informujg
uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegodlnych

2
3

)
)

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

3. Skreslony.

4. Na 14 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniéw oraz rodzicéw
ucznidéw o przewidywanej ocenie poprzez jej wpisanie do dziennika elektronicznego.

§ 51

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1a. Sprawdzone i ocenione kartkdwki i sprawdziany uczen otrzymuje w terminie 5 dni
roboczych od daty napisania, a w przypadku pozostatych prac pisemnych w terminie 10
dni roboczych oraz 15 dni roboczych w przypadku wypracowania z jezyka polskiego.
1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach i przekazanie pracy uczniowi ulega wydluzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela.

2. Kontrola postepow w nauce poprzez prace pisemne obejmuije:

1) diagnoze wstepng- nie podlega ocenie uwzglednianej w procesie oceniania

2)

srodrocznego i rocznego,

sprawdzian okresowy - obejmujgcy cate potrocze, poprzedzony powtdrzeniem
i zapowiedziany z 2-tygodniowym wyprzedzeniem (obowigzuje odnotowanie
w dzienniku lekcyjnym), ktéory uczen ma obowigzek zaliczy¢ w terminie
(t.j. w objetym sprawdzianem potroczu), a w przypadku braku zaliczenia, obowigzek
ten cigzy na uczniu w kolejnym pétroczu w terminie ustalonym przez nauczyciela
danego przedmiotu.

prace klasowe - obejmujgce zakres zrealizowanego dziatu materiatu, poprzedzone
powtorzeniem i zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (obowigzuje
odnotowanie w dzienniku lekcyjnym);
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skreslony;

skreslony;

sprawdziany - obejmujgce co najwyzej 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

kartkdwki obejmujgce ostatnig jednostke lekcyjng;

) inne- wskazane w przedmiotowych zasadach oceniania.

Skreslony.

Kartkéwki, sprawdziany i inne formy kontroli obejmujgce co najwyzej trzy ostatnie jednostki
lekcyjne nie muszg by¢ zapowiadane.

W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ co najwyzej trzy pisemne formy kontroli postepow

w nauce podlegajgce zapowiedzi.

W ciggu jednego dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna pisemna forma kontroli postepéw
w nauce podlegajgca zapowiedzi.

Jezeli uczen opuscit prace pisemng, to powinien jg napisac na najblizszej lekcji albo

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Ustala sie nastepujgce minimalne ilosci ocen w potroczu, na podstawie ktorych wystawia
sie oceny klasyfikacyjne:

1) przedmiot realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo - 2 oceny;

2) przedmiot realizowany w wymiarze 2 godzin tygodniowo - 3 oceny;

3) przedmiot realizowany w wymiarze co najmniej 3 godziny tygodniowo - 4 oceny.
Jezeli praca ucznia podczas sprawdzianu lub pracy klasowej nie jest samodzielna, uczen
bezzwtocznie oddaje takg prace nauczycielowi. Praca ta nie podlega ocenie, a uczen
potwierdza swojg znajomos¢ zagadnien objetych dang formag kontroli podczas odpowiedzi
ustnej, natychmiast po zakonczeniu tej samej lekcji lub w terminie wskazanym przez
nauczyciela.
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10. Ustalenie ocen:
1) za kazdy sprawdzian pisemny uczen otrzymuje ocene w zaleznosci od osiggnietej przez

niego liczby punktéw, wg skali:
od 0% do 39% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
powyzej 39% do52% mozliwych do uzyskania punktow - dopuszczajacy;
powyzej 52% do70% mozliwych do uzyskania punktow - dostateczny;
powyzej 70% do89% mozliwych do uzyskania punktow - dobry;
powyzej 89% a ponizej 100% mozliwych do uzyskania punktéw - bardzo dobry;
100% mozliwych do uzyskania punktéw - celujacy;

2) skreslony;

11.
12.
13.
14.
15.

-
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Skreslony.

Skreslony.

Mozliwe jest stosowanie innego oceniania ucznia w przypadku eksperymentu.
Przedmiotowe ocenianie musi by¢ zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

Uczenh powinien zaliczy¢ wszystkie zalegle prace pisemne na 30 dni kalendarzowych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

§ 52

Uczen ma prawo raz w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (za wyjatkiem
zapowiedzianych form kontroli wiadomosci).

Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Na 30 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele majg obowigzek poinformowac¢ ucznidéw i rodzicéw

o przewidywanych ocenach niedostatecznych, poprzez wpisanie ich do dziennika
elektronicznego.

Na 14 dni roboczych przed s$rédrocznym oraz rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym



Rady Pedagogicznej nauczyciele uczacy sg zobowigzani do wystawienia proponowanych
ocen klasyfikacyjnych.

7.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng. W sytuaciji, gdy uczen nie

wykazuje dalszych postepow w nhauce, moze ona ulec zmianie na ocene nizszg niz
przewidywana.

8.

9.

Uczenh ma prawo do poprawy ocen biezgcych oraz ocen srodrocznych i rocznych. Liczby
ocen podlegajgcych poprawie i tryb poprawy ocen biezacych regulujg Przedmiotowe
Zasady Oceniania , z zastrzezeniem punktu 7 § 52 oraz punktu 7 § 52.

W przypadku przedmiotéow realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczen
ma prawo do poprawy przynajmniej jednej oceny biezgcej w potroczu.

10.W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze wyzszym niz jedna godzina

11,

12.

tygodniowo uczeh ma prawo do poprawy przynajmniej dwoch ocen biezgcych.

Poprawa oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej z przedmiotu odbywa sie przez
przeprowadzenie sprawdzianu srodrocznego/rocznego.

Poprawy ocen biezgcych i oceny klasyfikacyjnej powinny sie zakonczy¢ najpozniej na 10
dni roboczych przed terminem wystawienia oceny klasyfikacyjnej podanym w kalendarzu
czynnosci zwigzanych z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow.

§ 53

. Szczegodtowe kryteria ocen i zasady oceniania ustalone sg w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.
Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ucznidéw, korzystajgc
z wybranego z podanych nizej sposobow:
1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora szkoty
harmonogramu;
indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);
wpisanie oceny do dziennika elektronicznego;
wiadomos¢ przestana w dzienniku elektronicznym;
wystanie pisma poleconego.
Skreslony.
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§ 54
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra witasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 55

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze



nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 56

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajec, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego wedtug ponizszych
procedur:

1) Zwolnienia dorazne:

a) w wyjatkowych sytuacjach (chwilowa niedyspozycja, zdarzenie losowe) uczen
na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze by¢ zwolniony z pojedynczych
zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje rodzi¢ (prawny
opiekun) ucznia dostarczajgc informacje nauczycielowi wychowania fizycznego
w dzienniku elektronicznym w module WIADOMOSCI lub w formie papierowe;.

b) uczen zwolniony ma obowigzek przebywaé na tych zajeciach pod opieka
nauczyciela. Jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony
do domu pod warunkiem, ze wychowawca otrzyma informacje od rodzica
(opiekuna prawnego) w dzienniku elektronicznym w module WIADOMOSCI lub
w formie papierowej. W e-dzienniku wychowawca lub nauczyciel wychowania
fizycznego zaznacza nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

c) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego Ilub z okreslonych c¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dluzsze zwolnienie ucznia z zajec
wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim zaswiadczeniem
wystawionym  przez lekarza. @ Zaswiadczenie lekarskie = wskazujgce
na koniecznos$¢ zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na okres nie dtuzszy
niz miesigc nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania fizycznego Ilub
wychowawcy w formie pisemnej.

2) Zwolnienia dtugoterminowe

a) dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

b) zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc, wraz
z podaniem, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoly. Dyrektor Szkoly na tej
podstawie wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
lub z okreSlonych c¢wiczen fizycznych na podstawie opinii 0o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ich przez ucznia.

c) w przypadku zwolnienia ucznia z pewnych c¢wiczen fizycznych lekarz powinien
okresli¢, jakie ¢wiczenia uczen moze lub nie moze wykonywac.



d) o zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice
(opiekunowie prawni) lub uczen petnoletni. Rodzice (opiekunowie prawni) lub
uczen petnoletni sktadajg pisemnie podanie wraz z zaswiadczeniem lekarskim
do Dyrektora Szkoty. Zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ doktadng date
rozpoczecia i zakonczenia zwolnienia oraz informacje o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

e) podanie nalezy przediozy¢ Dyrektorowi Szkoty niezwtocznie po uzyskaniu
zaswiadczenia od lekarza, nie poznigj niz:

« w przypadku zwolnienia dotyczgcego pierwszego potrocza lub catego roku
szkolnego - do 31 pazdziernika danego roku szkolnego,

« w przypadku zwolnienia dotyczgcego drugiego potrocza - do 15 marca
danego roku szkolnego klasy IV, a do 31 marca klasy I-lIl.

f) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu
roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen petnoletni skfadaja
podania poza ustalonymi wyzej terminami, nie pozniej niz tydzien po uzyskaniu
zadwiadczenia lekarskiego.

g) zaswiadczenie lekarskie zwalniajgce ucznia z ¢wiczen ze wsteczng datg bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

h) zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia
w sekretariacie.

i) dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu podania.

j) o zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowani zostajg rodzice (opiekunowie prawni)
lub uczen petnoletni, nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca ucznia.

k) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
i drugiego jezyka obcego przez cate potrocze zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

l) uczen zwolniony ma obowigzek przebywaé¢ na tych zajeciach pod opiekag
nauczyciela. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznia, nauczyciel wychowania
fizycznego Ilub nauczyciel, pod ktérego opiekg znajduje sie uczen,
ma obowigzek sprawdzac obecnos¢ ucznia.

m) w przypadku gdy lekcje wychowania fizycznego sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ z nich zwolniony na podstawie
oswiadczenia rodzicéw (opiekunéw prawnych) Ilub oswiadczenia ucznia
petnoletniego zlozonego razem 2z podaniem i zaswiadczeniem lekarskim
i po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie informowani sg nauczyciel
wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.

§ 57
Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna podsumowuje
osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia w roku szkolnym.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie w terminie zakonczenia pierwszego
pofrocza nauki zgodnie z kalendarzem klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,



a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 58

1. Biezace, srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

3. Na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty
moze wyraziC zgode na przeniesienie ucznia do innej klasy albo grupy
miedzyoddziatowej, z zastrzezeniem § 58 ustep 4 punkt a).

4. Przeniesienie ucznia do innej grupy miedzyoddziatowej lub klasy jest mozliwe tylko
wtedy, gdy nie pocigga to koniecznosci zmian w arkuszu organizacyjnym.

5. Skreslony.

6. Skreslony.

7. Skreslony.

8. W przypadku ucznia, ktéry deklaruje che¢ przejscia do | Liceum Ogdlnoksztatcgcego

im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku- Kamiennej Dyrektor szkoty moze wystgpi¢
do ucznia petnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego o przedstawienie
poswiadczonego wykazu ocen lub opinii dotychczasowego wychowawcy lub
pedagoga.
8.a Uczen klasy pierwszej zmieniajgcy drugi jezyk obcy lub przedmioty realizowane
w zakresie rozszerzonym zobowigzany jest do zaliczenia roznic programowych w formie
sprawdzianu. Ocena z tego sprawdzianu jest uwzgledniana przez nauczyciela uczacego
w klasyfikacji ucznia.
8.b Uczen zmieniajgcy przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym lub zmieniajgcy
drugi jezyk obcy zobowigzany jest do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego obejmujgcego
roznice programowe.
8.c W sktad komisji, o ktérej mowa w § 58 ustep 8.b wchodzi nauczyciel przedmiotu
uczacy ucznia jako przewodniczgcy oraz drugi nauczyciel danego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego jako cztonek.
8.d Z egzaminu, o ktérym mowa w § 58 ustep 8.b sporzgdza sie protokét dotgczany
do arkusza ocen ucznia.
8.e Ocena uzyskana z egzaminu, o ktorym mowa w § 58 ustep 8.b jest uwzgledniana
przez nauczyciela uczgcego przy wystawieniu oceny rocznej i srédroczne;.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia:



wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10.Srodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedlug nastepujgcej
skali:
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1) wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
11.Biezace ocenianie zachowania polega na odnotowywaniu uwag w dzienniku
elektronicznym.
12.Klasyfikacyjng ocene zachowania, Srodroczng i roczng, ustala wychowawca klasy
postepujgc wedtug nastepujgcej procedury:
13.samoocena ucznia - propozycja oceny wraz z argumentacja;
1) propozycja oceny wydana przez spotecznosc klasy;
2) wychowawca proponuje ocene na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, ktérg konsultuje z pozostatymi nauczycielami;
3) uchylony
4) po zapoznaniu ucznia z uwagami nauczycieli, wychowawca ustala oceng;
5) o ustalonych ocenach wychowawca informuje rodzicéw - za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
14.Dokumentacja oceniania zachowania jest prowadzona na biezgco przez nauczycieli,
poprzez odnotowywanie swoich uwag w dzienniku elektronicznym. Wpisane uwagi
pomagajg wychowawcy w ocenie ucznia z zachowania i stanowig dokumentacje, ktorg
wychowawca uzasadnia ocene gdy zostanie ona podwazona.

§ 59

1. Zachowanie ocenia sie w nastepujgcych kategoriach:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
2. Wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene z zachowania biorgc pod uwage:
1) samoocene ucznia - w oparciu o karte samooceny,
2) opinie 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczgcych w danej klasie,
3) opinie uczniow klasy.
3. Oceng wyjsciowg jest ocena poprawna.
3.a Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone w § 59 ustep 3.b,
a dodatkowo:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;
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2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia sie uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia sie spdznien
wynikajgcych ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego;

6) wyrdznia sie samodzielnoscig, inicjatywa i postawg tworczg;

7) podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do pomocy innym;

8) jest wolontariuszem;

9) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

10)rozwija tradycje szkoty;

3.b Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone w § 59 ustep
3.c, a dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) usprawiedliwia nieobecnosci w terminie;

3) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajgcg 5 godzin lekcyjnych;

4) nie spdznia sie na zajecia;

5) cechuje sie nienaganng kulturg osobistg w zachowaniu i kulturg stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, Ssrodowiska lokalnego, wyréznia sie
samodzielnoscig, inicjatywg i postawg tworczg;

7) godnie reprezentuje szkote, troszczy sie o jej dobre imig i opinie;

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

9) cechuje sie postawg godng nasladowania;

3.c Ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone w § 59
ustep 3.d, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

3) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajgcg 10 godzin lekcyjnych;

4) wigcza sie w zycie klasy i szkolty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyréznia sie kulturg osobistg, wtasciwg postawg wobec nauczycieli, pracownikow
szkotly, kolezanek i kolegow;

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw i kolezanek;

7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajgcych;

3.d Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;
3) na ogdt dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan;
4) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajgca 20 godzin lekcyjnych;
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwtaszcza z tych samych przedmiotow;
6) sporadycznie spOznia sie na zajecia;



7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

10)szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegébw (naprawia szkody materialne
wyrzgdzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11)nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czionkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12)wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sie
w jego srodowisku;

13)nie popadt w konflikt z prawem;

14)przestrzega regulaminu ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15)ubiera sie w sposdb niebudzacy zastrzezen,;

16)nie uzywa srodkow odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;

17)reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania i dgzy do poprawy;

3.e Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw
okreSlonych w § 59 wustep 3.d i dotyczy go przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

1) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego Srodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;

3) ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych przekraczajgcg 20 godzin lekcyjnych (3 dni
zaje¢ szkolnych);

4) wagaruje;

5) spoznia sie na zajecia;

6) nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje sie brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

9) czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

10)wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

11)niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow i kolezanek;

12)jego stréj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

13)nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania;

3.f Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkoéw okreslonych
w § 59 ustep 3.d i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

3) swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;

5) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
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6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatéw.

4. Podczas zajeC¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych. Wyjatkiem sg sytuacje, w ktorych nauczyciel wyrazi zgode
na skorzystanie z telefonu w celach dydaktycznych. W razie stwierdzenia
nieuprawnionego korzystania przez ucznia z telefonu, urzadzenie zostanie
w obecnosci ucznia zabezpieczone w sekretariacie szkoty. Za famanie zakazu uczen
zostanie ukarany zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

5. Uczen ma zakaz opuszczanie terenu szkoly podczas lekcji i przerw. Za tamanie
zakazu uczen zostanie ukarany zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

6. Jezeli praca ucznia podczas sprawdzianu lub pracy klasowej nie jest samodzielna,
uczen otrzymuje upomnienie w postaci negatywnej uwagi nauczyciela wpisanej
do dziennika elektronicznego, a trzy takie uwagi w poétroczu obnizajg ocene jego
zachowania do nieodpowiedniego.

§ 60

W przypadku zbiorowej ucieczki z zajec¢ lekcyjnych uczniom nieobecnym na zajeciach
lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych obniza sie zachowanie do co najwyzej
nieodpowiedniego.

§ 61
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.
Z wnioskiem o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze wystgpi¢ uczen petnoletni lub
rodzic ucznia do dnia 7 kolejnego miesigca, za wyjgtkiem miesiecy konczgcych pétrocze,
kiedy to wnioski o] usprawiedliwienie beda przyjmowane
do godziny 16 ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.
Usprawiedliwieniu nie podlegajg godziny samowolnego opuszczenia zaje¢ lub nie
zgtoszenia si€ na nie.
Wychowawca moze prosi¢ o uzasadnienie wniosku o zwolnienie lub usprawiedliwienie
nieobecnosci.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu na pisemng prosbe -
w przypadku ucznia petnoletniego Ilub pisemng prosbe rodzica skierowang
do Dyrektora szkoty lub wychowawcy albo na wniosek pielegniarki szkolnej lub odpowiednig
instytucje. O zwolnieniu z kilku minut ostatniej lekcji rodzic,
za posrednictwem dziennika elektronicznego, powiadamia wychowawce
i nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje. O zwolnieniu rodzic powinien powiadomi¢ do
godz. 8 w dniu zwolnienia.
Odwotania zaje¢ nauczania indywidualnego moze dokonac rodzic lub uczenh petnoletni
najpdzniej na trzy godziny przed zajeciami. Zajecia odwotane
w pOzniejszym terminie uwazane sg za nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiong.

§ 62

Skreslony



§ 63

Wychowawca moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene z zachowania, jezeli
zostang usprawiedliwione biezgce nieobecnosci lub uczen wykaze sie dziatalnoscig
spoteczng poza szkotg, o ktérej wczesniej nie informowat wychowawcy.

§ 64

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 65
Skreslony.

§ 66
Klasyfikowanie ucznia

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzany dla ucznia zmieniajgcego klase lub
grupe miedzyoddziatowg lub nauczany przedmiot.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. Uczen nieklasyfikowany w | polroczu ma obowigzek zaliczy¢ materiat z tego pétrocza
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

10. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin skifada sie tylko z czesci pisemne;.
Moze on odby¢ sie metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢ bgdz podczas
konsultacji na terenie szkoty. O formie egzaminu decyduje dyrektor szkoty.

11.W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢, powotujgc komisje, nalezy wzigé pod uwage
rowniez mozliwosc¢ pracy zdalnej tej komisji.

12.W trakcie ksztatcenia na odlegtosc do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.



§ 67

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktorego wzor
i zawartosc okreslit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
zfozone uzasadnione zastrzezenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 68
Zastrzezenie do oceny rocznej

. Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosic uzasadnione pisemne zastrzezenia lub
metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegto$¢ do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogq by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 69
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie okreSlonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ktéra w przypadku
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin skfada sie tylko z czesci pisemne;j.
Moze on odbyc¢ sie metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢ badz podczas
konsultacji na terenie szkoty. O formie egzaminu decyduje dyrektor szkoty.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, powotujgc komisje, nalezy wzigé pod uwage
rowniez mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

5. W trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

6. Na wniosek ucznia petnoletniego albo rodzica ucznia niepetnoletniego, dyrektor moze

przydzieli¢ ucznia do innej klasy lub grupy miedzyoddziatowej, o ile jest to mozliwe
z uwagi na organizacje pracy szkoty. Zmiana klasy oraz grupy odbywa sie w trybie:
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1) wnioski ztozone do 15 wrzesnia sg rozpatrywane w trybie biezgcym i, o ile
pozwalajg na to warunki organizacyjne, uczen jest przenoszony;
2) wnioski ztozone po 15 wrzesnia realizowane sg w trybie klasyfikacji Srodrocznej

i rocznej i uczen moze zmienic klase/ grupe miedzyoddziatowg o ile zda egzamin
klasyfikacyjny obejmujgcy réznice programowe.

7. Uczen moze zostac przyjety do szkoty poza systemem rekrutacji o ile:

1) jest to mozliwe z uwagi na warunki organizacyjne;
2) na wniosek Dyrektora przedtozy opinie z poprzedniej szkoty;
3) zaliczy roznice programowe .

§ 70

. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktorego wzér i zawartos¢ okreslit minister

wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajgcego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§71
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych

albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, ktérego wzor
i zawartosc okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;.
Moze on odby¢ sie metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢ badz podczas
konsultacji na terenie szkoty. O formie egzaminu decyduje dyrektor szkoty.

. W trakcie ksztatcenia na odlegto$é, powotujgc komisje, nalezy wzig¢ pod uwage

rowniez mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

§72
Promowanie ucznia

. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,



uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Skreslony

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§73
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Skreslony.

ROZDZIAL 8

Czesc¢ kohcowa

§ 74

1. Skreslony.

2. Szkota posiada sztandar, sktadajgcy sie z grotu drewnianego zakonczonego
wizerunkiem godfa panstwowego, na postumencie ktérego umieszczona jest skrocona
nazwa szkoty: | LO im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kam. oraz przymocowanym
ptatem sztandaru. Strona prawa sztandaru stanowi ptat biato-czerwony
z wyhaftowanym srebrnym wizerunkiem godta panstwowego. Strone lewg sztandaru
stanowi kremowy ptat z wyhaftowanym wizerunkiem Juliusza Stowackiego-patrona
szkoty i okalajgcym go napisem: | Liceum Ogoblnoksztalcgce im. J. Stowackiego
w Skarzysku- Kamienne;j.

3. Ustala sie nastepujgcy ceremoniat szkolny:

1) hymnem | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennej
jest wiersz patrona szkoty pt. , Testament moj” Spiewany do muzyki autorstwa Krzysztofa

Domogaty;



Juliusz Stowacki "Testament moy':

Zytem z wami, clerpiatem i ptakatem z wami, Nigdy mi, kto szlachetny, nie byt obojetny,
Dzis was rzucam i dalej ide w cieri - z duchami - A jJak gdyby tu szczescie byfo - ide
smeiny.

Nie zostawitem tutaj Zadnego dziedzica

Ani dla mojej lutni, ani dla imienia; -

Imie moje tak przeszto jako blyskawica

| bedzie jak dZwiek pusty trwac przez pokolenia.
()

Jednak zostanie po mnie ta sifa fatalna,

Co mi Zywemu na nic... tylko czofo zdobi;

Lecz po smierci was bedzie gniotta niewidzialna,
Az was, zjadacze chleba - w aniofow przerobi.

()

Lecz zaklinam - niech Zywi nie tracg nadziei

| przed narodem niosa oswiaty kaganiec;

A kiedy trzeba, na Smierc ida po kolei,

Jak kamienie przez Boga rzucane na szaniec!...

()

Kto drugi tak bez swiala oklaskow sie zgodzi
/SC... takg obojetnosc, jak ja, miec dla swiata?
Byc sternikiem duchami napefnionej fodzi,

/ tak cicho odleciec, jak duch, gdy odlata?

Jednak zostanie po mnie ta sifa fatalna,

Co mi zywemu na nic... tylko czofo zdobi;

Lecz po smierci was bedzie gniotta niewidzialna,
Az was, zjadacze chleba - w aniofow przerobi.

2) odspiewanie hymnu | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego
w Skarzysku-Kamiennej otwiera najwazniejsze oficjalne uroczystosci zwigzane z zyciem
szkoty;

3) sztandar | Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-
Kamiennej prezentowany jest podczas waznych wydarzeh z zycia szkoly.
Poczet sztandarowy moze bra¢ wudziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzagdowg i panstwowg oraz w innych
wydarzeniach;

4) uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, witasciwych postaw jego
poszanowania;

5) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod ucznidow wyrozniajgcych sie
W nauce oraz prezentujgcych nienaganng postawe i charakteryzujgcych sie bardzo
dobrym zachowaniem;

6) poczet sztandarowy wystepuje w nastepujgcym sktadzie: chorgzy oraz dwie osoby
asystujgce. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie;

7) insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki;

8) uroczystosc przekazania sztandaru przedstawicielom klas mtodszych przez poczet



sztandarowy zdajgcy obowigzki odbywa sie podczas uroczystosci slubowania klas
pierwszych;
9) stowa Slubowania podczas uroczystosci przekazania sztandaru;

Czionek asysty sztandaru zdajgcej obowigzki méwi:
"Przekazujemy Wam ten sztandar szkoty-symbol | LO im. Julisza
Stowackiego w Skarzysku-Kamiennnej. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkofe." Cztonek asysty nowego pocztu
sztandarowego odpowiada:
"Przyjmujemy od Was ten sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypeftniac swoje obowigzki i byc godnymi reprezentantami szkoty"”
10) Rota slubowania klas pierwszych:
"Slubuje Tobie Ojczyzno! Na sztandar-symbol przynaleznosci do | Liceum
Ogdinoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku-Kamiennnej, Ze catym
swoim Zyciem bede uczyc sie i pracowac dla pomnozZenia dobra Rzeczpospolitef
Polskiefi wfasnej chwaly. Nigdy nie splamie dobrego imienia szkoly. Bede
postepowac zgodnie ze Statutem Szkoly, wskazaniami dyrektora szkofy,
wychowawcow i rodzicow”
11)w czasie uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje stréj galowy, sktadajacy sie z:
a) dla dziewczat: biata bluzka (koszula) i ciemna (czarna, granatowa lub
grafitowa) spddnica lub eleganckie spodnie,
b) dla chtopcow: biata koszula oraz ciemne (czarne, granatowe lub grafitowe)
spodnie,
c) dopuszcza sie sukienki, marynarki lub eleganckie swetry
w stonowanych kolorach,
d) obuwie zakryte i dostosowane do charakteru uroczystosci.

4. Szkota obchodzi Dzien Patrona.

§75
Szkota jest jednostkg budzetows.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.
§ 76

1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg przepisy ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

-

§ 77

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian
jest Rada Pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

s

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot



Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca

projekt zmian w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu

po kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si€ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz
na stronie internetowej szkoty;

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w
bibliotece szkolnej;

3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.



